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Med puls  
og identitet
Midt i Nydalen finner vi Elhub, et heleid 
datterselskap av Statnett, med et ønske 
om å etablere en sterkere egen identitet. 
Som det digitale knutepunktet for den 
norske kraftbransjen håndterer Elhub 
store mengder data, men kontoret skulle 
være mer enn en teknisk hub; det skulle 
reflektere selskapets unge og dynamiske 
kultur. AFRY Ark Studio fikk oppdraget 
med å skape et arbeidsmiljø som både 
tilrettelegger for effektivt arbeid og 
fremmer sosialt samvær og kulturbygging.

Elhub ønsket å utvikle et arbeidsmiljø 
som tilrettelegger for både fokusert 
arbeid og samarbeid. Kontoret skulle bli 

en arena for ideutveksling og et sted hvor 
de ansatte kunne oppleve en energisk 
og inspirerende atmosfære. For å oppnå 
dette ble Elhubs grafiske designmanual 
oversatt til en tredimensjonal opplevelse. 
Den karakteristiske grafiske prikken i 
selskapets identitet ble systematisert 
gjennom interiørelementer og mønstre, 
og skapte en helhetlig visuell identitet. 
Fargevalget spiller en viktig rolle i å tilføre liv 
og energi til kontoret. Grønt ble valgt som 
primærfarge for å symbolisere vekst og 
dynamikk, mens lilla og oker ble brukt som 
aksentfarger for å tilføre dybde og varme. 
Denne kombinasjonen skaper en dynamisk, 
men balansert stemning som støtter både 

produktivitet og sosialt samvær.
Materialvalgene har vært avgjørende 

for å skape en taktil og visuell opplevelse. 
Håndblåst glass, keramikkfliser og 
treverk gir rommene karakter og en 
følelse av kvalitet og håndverk. De 
organiske materialene står i kontrast til 
Elhubs teknologiske kjerne, og tilfører 
en menneskelig varme til arbeidsmiljøet. 
Dristige kombinasjoner av teksturer og 
farger skaper et levende og dynamisk 
uttrykk som også gjenspeiler de ansattes 
mangfoldige bakgrunner. Kontoret er 
designet for å være like dynamisk som 
menneskene som jobber der. Fleksible 
arbeidsstasjoner og soner for samarbeid 

Møterommet er utformet med farger  
og former som både fremmer fokus  
og inspirerer til nytenking, ideell for  
kreative møter og problemløsning.

Kjøkkenøya som sosialt 
samlingspunkt: Kjøkkenøya 

fungerer som kontorets 
hjerte, omkranset av fleksible 

sittegrupper. Den flislagte 
veggen stimulerer både syns- og 

berøringssansene, og skaper  
en koselig kafeaktig atmosfære 

for uformelle møter.

Sanseopplevelse med terrazzo: Terrazzoplaten er både estetisk 
tiltalende og taktil, med en unik steinstruktur som vekker minner 
om naturen. 
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og konsentrasjon gjør det enkelt å tilpasse 
arbeidsplassen til forskjellige behov. 
Møbler kan lett omplasseres, og den 
sosiale sonen kan brukes på ulike måter 
gjennom arbeidsdagen. Dette gir kontoret 
en fleksibilitet som møter både dagens og 
fremtidens arbeidsbehov.

En viktig del av prosjektet var å skape 
et kontor som fremmer sosial bærekraft. 
Tidligere måtte Elhubs ansatte samle seg 
på Statnetts hovedkontor, men nå har de 
muligheten til å holde møter og sosiale 
samlinger i sine egne lokaler. Dette har 
styrket selskapets identitet og fellesskap. 
Kontoret er blitt et naturlig samlingspunkt 
for både arbeidsprosesser og uformelle 

møter, og har dermed blitt et sted for 
både samarbeid og sosialt samvær. 
Bærekraftige valg har også vært en viktig 
del av designprosessen. Gjenbruk av 
eksisterende møbler, omtrekking av stoler 
og oppgradering av bordflater har redusert 
avfall og gitt kontoret et mer miljøvennlig 
fotavtrykk. Samtidig er materialene og 
løsningene valgt med tanke på lang levetid, 
noe som gjør at kontoret kan utvikles og 
tilpasses i takt med selskapets vekst.

Kontorets design kombinerer 
profesjonalitet og lekne elementer. 
Materialene og fargene gir rommet karakter, 
mens belysningen, som justeres gjennom 
dagen, skaper en dynamisk atmosfære 

som tilpasser seg de ansattes behov. 
Fra energisk dagslys om morgenen til 
dempet stemningslys om ettermiddagen, 
understøtter belysningen både produktivitet 
og sosialt samvær. Elhubs kontor er et 
levende, pulserende miljø som reflekterer 
selskapets verdier om innovasjon, 
samarbeid og mangfold. Her finnes både 
rom for fokusert arbeid og sosialt samvær, 
og kontoret gir mulighet for at både identitet 
og kultur kan blomstre. Gjennom fleksible 
løsninger og bærekraftige valg er det et 
kontor som møter dagens behov og er 
rustet for fremtiden.

Sosial sone i helhet: Møbleringen i den sosiale sonen er nøye 
utvalgt for å binde rommet sammen. Med enkle justeringer kan 
hele kontoret samles til felles aktiviteter, enten det er møter,  
lunsj eller avslapning.


